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VD:n harordet

Pa Kinnarps ar vi overtygade om att langsiktig framgang

skapas genom att gora goda affarer pa ett ansvarfullt satt.
Utgangspunkten ar Kinnarps grundvarderingar, de ar grunden for
var foretagskultur och hur vi agerar.

Den har uppforandekoden fungerar som en kompass som
vagleder oss att handla i linje med vara varderingar. Vi ar tydliga
med vad vi star for och vi ska agera darefter. Det galler i motet
med kunder och leverantorer, i samarbetet med kollegor, och i de
beslut vi fattar. Varje dag.

Robert Petersson, CEQ, Kinnarps AB
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Kinnarps
orundvarderingar

Kinnarps har sedan starten 1942 utvecklats pa ett mycket positivt satt. En
del i denna framgéang ar de starka grundvarderingarna vi har inom Kinnarps.
Grundvarderingarna har starkt bidragit till att vi idag ar en av Europas framsta
leverantorer av goda inredningsmiljder och dessa grundvarderingar ska fort-
satta att pragla var verksamhet.

Vara grundvarderingar ska vara en vagvisare vid svara beslut och vi ska strava
efter att det finns en god balans mellan varderingarna.

1.
ANSVARSTAGANDE & HELHETSSYN

Ta ansvar, hushélla med resurser och driva verksamheten pa ett satt sé att
den lever vidare. G4 till grunden med problem och ta reda pa det verkliga
behovet for en langsiktig I6sning. Forstd samband, forutse konsekvenser, ta
hansyn till alla aspekter, vardera och balansera.

2.
FRAMATANDA & KREATIVITET

Driva utvecklingen och alltid se mdjligheter. Vara kreativ, vdga gora annorlunda
och vaga gora det som ingen annan har gjort. Arbeta effektivt, vara uthallig
och alltid strava efter att gora battre.

3.
SJALVSTANDIGHET & KOMPETENS

Lita pa sina egna kunskaper och fardigheter samt tro pa sina maojligheter.
Utfora sitt arbete pa ett sddant satt att man kan kdnna stolthet. Vilja utveckla
sig sjalv.

4.
ARLIGHET & ODMJUKHET

Fora en 6ppen och éarlig kommunikation. Umgas med méanniskor pa ett res-
pektfullt satt, oavsett status eller roll. Foljer lagar och regler, samt héller det
man lovar.
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Kinnarps
upplorandekod

For att forsakra oss om att vi agerar och gor affarer pa ett ansvarsfullt satt

i alla delar av koncernen har vi skapat Kinnarps Uppforandekod. Syftet med
koden &r att faststalla vilka principer som galler inom omradena manskliga
rattigheter, arbetsforhallanden, miljo och affarsetik samt att klargora vart
forhaliningssatt for medarbetare, leverantorer, kunder och andra intressenter.
Koden bygger pa de tio principerna i FN Global Compact och genom koden
stodjer Kinnarps aven ILO:s karnkonventioner, OECD:s riktlinjer for multinatio-
nella foretag, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
samt FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Kinnarps kraver att alla medarbetare och individer som arbetar for eller pa
uppdrag av Kinnarps respekterar och foljer relevant lokal, nationell och interna-
tionell lagstiftning tillsammans med Kinnarps uppférandekod dven om koden
staller hogre krav an nationella forordningar, lagar eller standarder.

Om du ar chef har du ett stort ansvar att foregd med gott exempel och an-
svarar for att se till att dina medarbetare har last och forstar innebérden av
uppforandekoden.

Var uppforandekod innehaller regler och principer for hur vi agerar men kan
inte ge svar péa hur alla olika verkliga situationer ska hanteras. Anvand alltid
ditt sunda fornuft och ar du osaker pd hur du ska agera i en situation sa stéll
dig fragorna:

- Ardet lagligt?

- Ar det etiskt?

+ Kan min handling eller uteblivna handling paverka fértroendet for Kinnarps?
Kan jag sta fér mitt agerande vid en granskning?

Om du kanner osakerhet runt tillampningen av koden i det dagliga arbetet kan
du vanda dig till din chef for vagledning.
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PATALA OEGENTLIGHETER

Kinnarps vill ha en 6ppen foretagskultur dar alla kan kdnna sig trygga med
att sdga ifrdn nar problem upptédcks. Om du lagger marke till handlingar som
du tror strider mot lagar, regler eller var uppforandekod forvantar vi oss att du
patalar det. | forsta hand ska dessa misstankar tas upp med narmsta chef.
Kinnarps har dven en visselbldsarfunktion for rapportering av misstanke om
oegentligheter dar du har maojlighet att vara anonym. Den som misstanker
oegentligheter inom Kinnarps ska enkelt kunna beratta detta, anonymt eller
Oppet, utan att riskera repressalier.

Kinnarps vidtar atgarder mot den som bryter mot lagar, regler eller var uppfo-
randekod. Sddana dvertradelser kan leda till att medarbetare blir foremal for
disciplindra atgarder.

Om vi orsakar eller bidrar till faktiska krankningar av manskliga rattigheter ska
vi vidta lampliga atgarder och, i tillampliga fall, hantera den negativa paverkan
genom att tillhandahalla eller samverka till gottgorelse.

KINNARPSKONCERNENS UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

For att tydliggora Kinnarps forvantningar pa ansvar i leverantorskedjan har vi
skapat Kinnarpskoncernens Uppforandekod for leverantdrer. Aven om Kin-
narpskoncernens Uppforandekod for leverantorer stéller hogre krav an natio-
nella forordningar, lagar eller standarder kraver vi att leverantoren respekterar
och féljer denna. Kinnarpskoncernens uppforandekod for leverantorer finns i
ett separat dokument.
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Vivarnar manskliga
rattigheter och goda
arbetstorhallanden

Ménskliga rattigheter

Vi stodjer och respekterar internationellt erkanda manskliga rattigheter och
sakerstaller att vi inte, direkt eller indirekt, medverkar till krankningar av dessa.

Vi accepterar inte ndgon form av barnarbete, modernt slaveri, mannisko-
handel eller tvdngsarbete och allt arbete ska vara frivilligt utan hot. Ingen

far tvingas att lamna ifran sig identitetshandlingar eller betala deposition till
arbetsgivaren. Medarbetare ska vara fria att lamna sin anstallning efter rimlig
tid som regleras av nationell lag eller avtal. Vi stodjer FN:s barnkonvention och
ILO:s konvention om minimidlder for tilltrade till arbete. Ingen person far an-
stéllas under aldern for obligatorisk skolgang eller vara under 15 ér eller yngre
an minimialdern for arbete, om denna alder dverstiger 15 ar. Personer mellan
15 och 18 ar far inte utfora nattarbete, riskfyllt arbete eller arbete som hindrar
individens personliga utveckling.

Anstallningsvillkor

Vivarnar om skaliga anstallningsvillkor och foljer nationella lagar och fore-
skrifter samt tillampliga kollektivavtal. Utover detta uppfyller vi alltid som
minst de anstallningsvillkor som beskrivs nedan under denna rubrik.

Alla medarbetare ska ha skriftliga anstéllningsavtal och forsta sina anstall-
ningsvillkor. Anstallningsavtalen ska ange arbetets art, arbetstid, |6n och
semester. Alla medarbetare har ratt till skalig ersattning och en tillracklig
levnadslon som minst motsvarar lagstadgad minimilon eller branschstandard,
i de fall den ar hogre. Loner ska betalas ut regelbundet.

Vi foljer nationell lagstiftning och tillampliga kollektivavtal géllande arbetsti-
der, inklusive overtid och overtidsersattning. Undantaget nodsituationer eller
exceptionella situationer ska en arbetsvecka begréansas till 60 timmar, inklu-
sive overtid. Alla medarbetare har ratt till minst en ledig dag per vecka. Alla
medarbetare har ratt till, och uppmanas att ta, raster under arbetsdagen for
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att mojliggora aterhdmtning. Vi varnar om en god balans mellan arbete och
privatliv och alla medarbetare har rétt till foreskriven semester, sjukfranvaro
och foraldraledighet.

Loneavdrag som en disciplinar atgard eller avdrag fran Ioner som inte fo-
reskrivs i nationell lagstiftning tilldts inte utan den berérda arbetstagarens
uttryckliga tillstand.

Fackforeningsfrihet

Alla medarbetare har ratt att organisera sig eller bli medlem i en fackforening
eller liknande organisation och forhandla kollektivt. Medarbetaren har ocksa
ratt att vélja att inte organisera sig. Vi accepterar inte bestraffningar for ett
medlemskap i en fackforening eller liknande organisation. Arbetstagarrepre-
sentanter ska ha majlighet att utfora sina representativa funktioner pa arbets-
platsen.

Viskaparen trygg och
sakerarbetsplats

Diskriminering och jamlikhet

Vi utgar fran en grundsyn om alla ménniskors lika varde och behandlar alla
med respekt och vardighet oavsett manskliga olikheter. Det ska inte ske
nagon diskriminering vid anstallning, ersattning, tillgang till utbildning, befor-
dran, uppsagning eller pensionering. All diskriminering som grundar sig pa
fordomar och partiskhet &r forbjuden, sd som diskriminering pa grundval av
kon, etniskt ursprung, hudfarg, sexuell laggning, graviditet, foraldra- eller akten-
skaplig status, religion, politiska dsikter, nationalitet, etiska varderingar, social
bakgrund, funktionshinder, alder, fackforeningstillhorighet eller annat karak-
tarsdrag som skyddas av tillamplig lagstiftning. Vi accepterar inga former av
trakasserier eller krankande sarbehandling.



Kinnarps uppforandekod

Arbetsmiljo

Vi arbetar for att skapa en saker och halsosam arbetsmiljo for alla medarbeta-
re och foljer nationella lagar och foreskrifter pd omradet. Vi arbetar systema-
tiskt for att minimera hélso- och sékerhetsrisker och dokumenterar, atgardar
och foljer upp olyckor och incidenter for att minska risken for upprepning.

Alla medarbetare ska ges sékerhetsinformation och utbildning om de eventu-
ella halsorisker eller farliga arbetsmoment som arbetet kan medfora. Medar-
betare ska regelbundet fa relevant utbildning och instruktioner for att sakert
kunna manovrera maskiner och annan utrustning. For att uppratthalla och
forbattra sékerheten pé arbetsplatsen ska medarbetare aktivt bidra genom
medvetenhet och handling. Medarbetare ar skyldiga att anvanda erbjuden
personlig skyddsutrustning och folja givna instruktioner samt interna eller
externa regler och lagkrav. Medarbetare ar skyldiga att rapportera eventuella
riskobservationer, tillbud eller olycksfall till narmaste chef eller skyddsombud.

Vi ska forebygga och hantera nddsituationer genom utbildning, ratt utrust-
ning, beredskapsplaner, utrymningslarm och evakueringsrutiner. Arbetsplat-
sen ska vara utrustad med lamplig forsta hjalpen-utrustning, brandvarnare,
brandslackningsutrustning och utrymningsvégar. Vara arbetsplatser ska folja
lagkrav géllande temperatur, luftkvalitet och ljudniva, med skyddsutrustning
vid behov. Arbetsplatsen ska vara ren, saker och ha tillgang till hygieniska
faciliteter for alla medarbetare.

Vibidrartill ett
hallbart samhélle

Hallbara produkter och l6sningar

Vi skapar inredningsldsningar med lang livslangd och lag miljopaverkan som
framjar halsosamma och effektiva arbetsmiljoer. Vi delar med oss av vart
kunnande for att skapa hallbara och cirkuldra I6sningar som ar verksamhets-
anpassade och har forutsattningarna for att kunna anvandas lange.

Vitar ansvar for hur vi designar vara produkter, valjer ravaror, gor vara inkop,
tillverkar och distribuerar till kund. Vi arbetar for hog resursoptimering och lag
miljopaverkan genom hela vér vardekedja. Genom att kartlagga var miljopéa-
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verkan och satta upp mal for att minska var verksamhets paverkan pa miljon
arbetar vi for att standigt forbattra var miljoprestanda. Vi minskar var klimat-
paverkan genom att forbattra material- och energieffektiviteten samt oka
andelen fossilfri och fornybar energi, vilket stodjer bade nationella och interna-
tionella klimatmal.

Material

Genom att optimera materialanvandningen och minska spill stravar vi efter att
reducera behovet av jungfruliga ravaror. Vi arbetar for att 6ka andelen &tervun-
na och fornybara material. Vi kontrollerar att de material vi anvander kommer
fran ansvarsfulla kallor med hénsyn till gallande lagstiftning, ingdende amnen
och biologisk méngfald. Djurvalfard respekteras i enlighet med gallande lagar
och forordningar.

Miljoskydd

Vi foljer gallande miljoskyddslagstiftning dar vi verkar och tar hansyn till
forsiktighetsprincipen géllande miljorisker. Vi arbetar forebyggande och har
beredskap for att begransa och kontrollera miljoforstoring och halsoskador
vid eventuell olycka. Eventuella olyckor rapporterar vi i enlighet med nationell
lagstiftning till relevanta myndigheter.

Kemikalieanvandningen utvarderas och kontrolleras kontinuerligt for att er-
satta skadliga @mnen med sakrare alternativ eller alternativa processer. Avfall
hanteras, lagras, transporteras och bortskaffas enligt lagstiftning pa ett satt
som skyddar bade halsa och miljo. Vi stravar efter en effektiv vattenanvand-
ning och att minska véara utslapp till luft, vatten och mark. Vi arbetar for att
starka miljomedvetenhet och uppmuntrar utvecklingen och anvandandet av
miljovanlig teknik.

Miljorattigheter

Alla folks ratt till sjalvbestammande och att fritt forfoga dver sina naturresur-

ser varnas, och vi ska inte bidra till att ndgon berdvas sina forsorjningsmaojlig-
heter, utsatts for tvangsforflyttning eller drabbas av olovligt markdvertagande.
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VigOr affirer pa ctt
ansvarfullt satt

Korruption

Vi agerar ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer och accepterar inte nagon
form av korruption, muta, utpressning eller bestickning. Vi foljer varje lands
lagstiftning vilket innebér att det ar forbjudet att ge och ta emot formaner som
utgor bestickning eller muta.

Formaner i form av exempelvis gavor eller representation ska ges och tas
emot Oppet och vara mattfulla samt ha affarsmassig relevans. Formaner i
form av exempelvis dolda ink6psrabatter, provisions- och bonusarrangemang,
kickbacks och sidoleveranser av varor/tjanster ar aldrig accepterade att ge
eller ta emot. | samband med affarsforhandlingar och myndighetsbesok ska
formaner och middagar, utéver sedvanliga arbetsmailtider, helt undvikas. En
forman far inte ges eller tas emot om syftet ar eller misstanks vara att paver-
ka mottagarens beteende eller beslut. En forman far aldrig ges eller tas emot
om den ar forenad med villkor om visst handlande fér mottagaren.

Konkurrens

Vi litar pa att vara produkter och tjanster kommer att lyckas pa en konkur-
rensutsatt marknad och att en rattvis marknad gynnar oss. Vi konkurrerar pa
fordelarna med vara produkter och tjanster och vidtar inte atgarder som ar
olagliga enligt géllande konkurrenslagstiftning.

Intressekonflikter

Medarbetare eller individer som arbetar for eller pd uppdrag av Kinnarps ska
undvika intressekonflikter i forhallande till anstalld, narstaende, befintlig eller
potentiell affarspartner eller annan intressent dar sddan intressekonflikt kan
skada fortroendet for Kinnarps eller ar i konflikt med Kinnarps affarsintressen.

Politiskt engagemang och lobbying

Kinnarps forhaller sig neutralt till politiska partier och kandidater och varken
bolagets namn eller resurser far anvandas for direkta politiska bidrag. An-
stéallda har ratt till egna politiska &sikter och engagemang, men dessa far inte
sammanblandas med Kinnarps eller ge intryck av att representera bolaget.
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Vi for en aktiv dialog med myndigheter och beslutsfattare i frdgor som pé-
verkar var verksamhet. Alla lobbyaktiviteter ska vara transparenta, ske pa ett
ansvarsfullt satt och i enlighet med gallande lagstiftning.

Redovisning och beskattning

Vi foljer gallande lagar och regler for redovisning och beskattning samt saker-
staller att ekonomiska transaktioner redovisas korrekt och enligt tillampliga
redovisningsprinciper. Vi tolererar inte nagon form av bedrégeri eller penningt-
vatt.

Produktsékerhet

Vi sakerstaller att alla produkter konstrueras, tillverkas, marknadsférs och
sdljs i enlighet med géllande lagkrav samt vara egna kvalitets- och saker-
hetsstandarder for att skydda anvandarnas halsa och sakerhet. Genom att
utgd fran anvandarnas behov arbetar vi aktivt for att framja tillganglighet och
inkludering. Vi presenterar vara produkter och tjanster pa ett transparent och
korrekt satt, med underbyggda pastdenden och tydlig information.

Skydd av konfidentiell information

Konfidentiell information ar en vardefull tillgdng som maste skyddas. Med-
arbetare far inte dela, anvanda eller yppa sddan information till obehoriga,
varken under eller efter anstallningen. Detta inkluderar affarshemligheter,
strategier, finansiella uppgifter, kund- och leverantérsinformation samt annan
icke-offentlig information.

Kansliga uppgifter far inte dverforas till tredje part eller goras tillgangliga utan
nodvéandigt tillstdnd. Alla medarbetare ska sadkerstélla att konfidentiell infor-
mation hanteras, lagras och skyddas enligt gallande lagar, avtal och bolagets
riktlinjer.

Vi respekterar varje individs ratt till integritet och vidtar nédvandiga atgarder
for att skydda personuppgifter. Vi foljer gallande lagstiftning for insamling,
lagring och anvandning av dessa uppgifter.
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