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Introduktion

KINNARPSKONCERNENS ATAGANDE

Vi &r 6vertygade om att en héllbar utveckling kan uppnas tillsam-
mans med leverantorer som delar var vision och ambition. Vi kan
gora bra affarer och samtidigt vara en bra verksamhet, genom
samarbete, omsesidigt fortroende och respekt mellan leverantor
och Kinnarpskoncernen.

Vi uppmuntrar leverantorer att framja miljomassig, social och
ekonomisk utveckling och att bidra till héllbarhet i de samhallen
dar de verkar. For att sékerstélla att vi gor affarer pa ett ansvars-
fullt satt i alla delar av koncernen har vi skapat Kinnarpskoncern-
ens Uppforandekod for leverantorer. Dess syfte ar att faststalla
vilka principer som géller inom omradena ménskliga rattigheter,
arbetsratt, miljoledning och affarsetik som skall foljas och
respekteras av alla personer som arbetar i partnerskap med
Kinnarpskoncernen.

For att sdkerstalla att vart arbete med dessa fragor bedrivs pa ett
ansvarsfullt satt, har vi grundat var uppférandekod for lever-
antorer pa FN:s Global Compacts tio principer och genom koden
stodjer vi dven ILO:s atta karnkonventioner, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter samt FN:s globala mal for hallbar utveck-
ling. Detta for att gora dtagandet tydligt for leverantorer, kunder
och andra intressenter.

Termen “Leverantor” i detta dokument avser varje foretag, bolag
eller individ som levererar produkter, komponenter, material eller
tjanster till Kinnarpskoncernen.

Termen “Medarbetare” i detta dokument innefattar egna anstallda
medarbetare samt pa plats tillfalligt anstéllda, ackordsarbetare,
kontraktsanstallda, praktikanter och provanstallda.

LEVERANTORENS ATAGANDE

+ Uppforandekoden for leverantorer ar tilldmplig pa hela Kin-
narpskoncernens verksamhet och pa alla delar som bidrar till
koncernens produkter, tjanster eller verksamhet genom lever-
antorskedjan.

« Leverantoren ska respektera och folja
Kinnarpskoncernens Uppforandekod for leverantorer aven om
koden staller hogre krav an vad som kravs enligt lag.

+ Leverantoren ska ha rutiner for att vidareférmedla kraven i
Kinnarpskoncernens Uppforandekod for leverantorer i den egna
verksamheten och i leverantorskedjan.

« Leverantoren ska pa begéran lamna information for att bista Kin-
narpskoncernens arbete med att bedoma miljomassiga, sociala
och etiska aspekter av var leveranskedja.

« Leverantoren ska pa begéran presentera bevis och dokumenta-
tion for efterlevnad.

« Kinnarpskoncernen forbehaller sig réatten att genomfora revision-
er (andra- eller tredjepart) av leverantorens produktionsanldaggn-
ingar dar levererad produkt och/eller material produceras for att
sakerstalla efterlevnad.

« Leverantoren ska inom tva veckor rapportera missténkta eller
konstaterade allvarliga avvikelser i verksamheten eller lever-
anskedjan till Kinnarpskoncernen. Allvarliga avvikelser avser
tvadngsarbete, barnarbete, arbetsforhallanden som medfor fara for
liv, allvarlig miljoskada, storskalig korruption och attacker pa miljo-
och manniskorattsforsvarare.

+ Uppdagad och/eller rapporterad avvikelse mot koden utreds
ordentligt. Leverantdren ska vidta nodvandiga atgarder for att
avhjélpa avvikelser. Vi forbehaller oss ratten att séga upp kontrakt
om avvikelser inte atgérdas.



Krav

MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantoren ska stodja och respektera bevarandet av internatio-
nellt tillkannagivna manskliga rattigheter, samt se till att lever-
antoren inte medverkar till brott mot de manskliga rattigheterna.
Med manskliga rattigheter avses efterlevnad av FN:s allménna
forklaring om de maénskliga rattigheterna (1948) samt Internatio-
nella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter och
Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter.

ARBETSFORHALLANDEN

Fackforeningsfrihet
Leverantoren skall:

- se till att alla medarbetare, sa langt som relevanta lagar tillater, har
ratt att organisera sig och bli medlem eller inte bli medlem i en fack-
forening eller liknande organisation och att forhandla kollektivt om
de &@r en medlem av en sadan organisation. Kollektiva forhandlingar
definieras som forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare
(fritt och sjélvstandigt valda av arbetarna).

« inte acceptera bestraffning av medarbetare for medlemskap i en
fackforening eller liknande organisation.

« sakerstélla att arbetstagarrepresentanter har majlighet att utfora
sina representativa funktioner pa arbetsplatsen.

«ilander dar foreningsfriheten ar begransad enligt lag medverka till
att anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Tvéngsarbete
Leverantoren skall:

- se till att medarbetare ar fria att lamna sin anstallning efter rimlig
tid som regleras av nationell lag eller via avtal.

- inte anvénda tvangsarbete, modernt slaveri eller ofrivilligt fan-
gelsearbete. Allt arbete ska vara frivilligt utan hot om straff eller
liknande.

- inte krava deposition av pengar eller identitetshandlingar som en
del av medarbetarens anstallning.

- inte anvanda, eller hota att anvanda, fysisk eller verbal bestraff-
ning.

Anstallningsvillkor
Leverantoren skall:

- forse alla medarbetare med ett skriftligt anstélliningsavtal som
anger arbetets art, arbetstid, [on och semester.

- se till att medarbetarna forstar sina anstallningsvillkor.

- regelbundet betala sina medarbetare en skalig ersattning och
tillracklig levnadslon som uppfyller nationella lagar alternativt bran-
schstandard i de fall den &r hogre.

- inte tilldta Ioneavdrag som en diciplinér atgard eller avdrag fran
|6ner som inte foreskrivs i nationell lagstiftning utan den berérda
arbetstagarens uttryckliga tillstand. Alla diciplindra atgérder bor

registreras.

- se till att arbetstiden foljer nationella lagar och att den inte ar os-
kalig. Arbetstiden, exklusive dvertid, ska faststallas i avtal och far inte
overstiga 48 timmar per vecka.

- se till att begérd 6vertid ar frivillig och kompenseras enligt nationell
lag. Kompensationen for évertid rekommenderas vara minst 125%
av den ordinarie lonen.

- se till att det totala antalet arbetade timmar under en sjudagars-
period inte dverstiger 60 timmar utom i undagtagsfall om samtliga
foljande villkor ar uppfyllda: Det ar tillatet enligt nationell lag och
kollektivavtal, ldmpliga skyddsatgarder vidtas for att skydda arbet-
stagarens halsa och sakerhet samt att arbetsgivaren kan visa att
exceptionella omstadigheter foreligger.

- se till att alla medarbetare har minst en ledig dag per vecka.
- se till att alla medarbetare har raster under arbetsdagen.

- se till att alla medarbetare har ratt till betald semester.

+ godké@nna medarbetares sjukfranvaro och foraldraledighet.
- inte avskeda medarbetare pa grund av foraldraledighet.

- inte krava att medarbetare eller potentiella medarbetare ska ge-
nomga medicinska tester som skulle kunna anvandas pa ett diskrim-
inerande satt, utom da det kravs av tillampliga lagar eller regler eller
sdkerheten pé arbetsplatsen.

- tillhandahalla reguljar anstallning genom att se till att det arbete
som utfors i storsta majliga utstrackning sker pa grundval av ett
erkant anstéllningsforhallande som etablerats genom nationell
lagstiftning och praxis.

« inte undvika skyldigheter gentemot arbetstagare enligt lagar om
arbete eller social trygghet genom anvandning av “labour-only
contracting”, underleverantorer, hemarbete, dveranvandning av
tidsbegransade anstallningskontrakt eller larlingsystem dar det inte
finns nagon verklig avsikt att formedla fardigheter eller tillhandahalla
reguljar anstallning.
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Barnarbete
Leverantoren skall:

« stodja FN:s barnkonvention och ILO:s konvention om
minimialder for tilltrade till arbetet och barnarbete. Ingen
person far anstéllas under aldern for obligatorisk skolgéng
eller vara under 15 &r eller yngre an minimidldern for arbete,
om denna alder dverstiger 15 ar.

- se till att personer mellan 15 och 18 &r inte anstalls for
nattarbete, riskfyllt arbete eller arbete som strider mot
individens personliga utveckling (fysisk, psykisk, mental,
andlig, moralisk eller social utveckling). Personer mellan

15 och 18 ar far endast anstallas under forutséattning att
de uppnatt laglig alder for att arbeta samt har fullgjort
nationell skolplikt. Det ska finnas en policy for vilka typer av
uppgifter en person mellan 15 och 18 &r far utfora.

- agera utifrdn barnets basta samt hitta lampliga [6sningar
i samrad med barnet och barnets familj om barnarbete
skulle upptackas. Arbetsgivaren ska verka for trasition av
varje barn som befinns utfora barnarbete for att gora det
mojligt for barnet att delta i och forbli i utbildning.

Diskriminering
Leverantoren skall:

- se till att alla medarbetare behandlas med respekt och
vardighet.

- forbjuda alla former av fysiska 6vergrepp, psykisk eller
verbal misshandel, sexuella eller andra trakasserier, hot
och/ eller skramsel.

- inte acceptera ndgon form av diskriminering som grundar
sig pa fordomar eller partiskhet, sdsom diskriminering

pa grund av kon, ras, hudféarg, sexuell ldggning, graviditet,
foraldra- och/eller aktenskaplig status, religion, politiska
asikter, nationalitet, etnicitet, ursprunglig och/ eller social
bakgrund, funktionshinder, alder, fackféreningstillhorighet
och annat karaktarsdrag som skyddas av tillamplig lagstift-
ning.

- se till att det inte sker ndgon diskriminering vid anstalin-
ing, ersattning, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning
eller pensionering.

Arbetsmiljo
Leverantoren skall:

- skapa en saker och halsosam arbetsmiljo for medarbetarna
i enlighet med nationell lagstiftning.

- uppratta en skriftlig policy, undertecknad av ledningen, for
halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

- tilldela ansvaret for halsa och sakerhet till en foretradare for
den hogsta ledningen.

» ha dokumenterade rutiner for att sakra efterlevnad och
uppna standiga forbattringar inom arbetsmiljoomradet
sdsom mal, revisioner och handlingsplaner.

+ minimera arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjuk-
domar och fora register 6ver olyckor och incidenter. En inci-
dent &r en handelse pa arbetsplatsen som kunde ha orsakat
en olycka. Dar fysiska faror inte kan elimineras, skall Lever-
antoren tillhandahélla Iampliga tekniska atgarder som fysiska
skydd, sparranordningar och barriarer. Da tekniska atgarder
ar inte mojligt ska Leverantoren uppratta lampliga administra-
tiva kontroller s& som sé&kra arbetsrutiner.

+ ge medarbetare utbildning om de eventuella halsorisker
som arbetet kan medfora, inklusive farliga arbetsmoment
och allman sakerhetsinformation. Medarbetare ska regel-
bundet fa relevant utbildning och instruktioner for att kunna
mandvrera maskiner och annan utrustning.

- se till att temperatur, luftkvalitet och ljudniva péa ar-
betsplatsen foljer nationella lagar och férordningar. Om ar-
betsmiljon inte kan andras skall den avhjalpas med skyddsut-
rustning som lamnas till medarbetarna utan kostnad.

- ha dokumenterade rutiner for hantering av kemikalier och
sakerhetsdatablad skall tillhandahallas. Leverantoren ska
identifiera, utvardera och kontrollera medarbetarens expo-
nering for farliga kemiska, biologiska och fysikaliska amnen.
Leverantoren maste eliminera kemiska risker nar det &r
mojligt. Dar kemiska risker inte kan elimineras, skall Lever-
antoren tillhandahalla 1ampliga tekniska &tgarder som slutna
system och ventilation. D& tekniska atgarder inte ar mojligt
ska Leverantoren uppratta lampliga administrativa kontroller
som sakra arbetsrutiner.

- se till att arbetsplatsen ar ren och saker och att det finns
hygieniska faciliteter tillgangliga for medarbetarna.
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- forutse, identifiera och bedoma nodsituationer och handelser och
minimera deras effekter genom att infora beredskapsplaner och
rutiner, inklusive rapportering, nodalarm och evakuering, utbildning
och 6vning, lamplig forsta hjéalpen-utrustning, lamplig brandvarnare
och brandslackningsutrustning, tillrackliga exitmaojligheter och
aterhdamtningsplaner.

- identifiera, utvardera och kontrollera medarbetarens exponering
for fysiskt kravande uppgifter, inklusive manuell materialhantering,
tunga lyft, ldngvarigt stdende och mycket repetitiva eller tunga
monteringsuppgifter.

+ sakerstalla att eventuell inkvartering ar ren, saker och tillgodoser
arbetstagarnas grundlaggande behov.

MILJO
Leverantoren skall:
- stodja forsiktighetsprincipen gallande miljorisker

+ ha en dokumenterad och kommunicerad miljopolicy, underteck-
nad av ledningen.

- identifiera, mata och folja upp sin miljopaverkan och etablera
kort- och langsiktiga méal samt handlingsplaner for att bidra till
standiga forbattringar.

- fradmja atgarder som bidrar till att uppna nationella och internatio-
nella klimatmal.

+ ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och folja lokal,
nationell och internationell miljoskyddslagstiftning. Leverantoren
ska ha ett system for lagbevakning och lagefterlevandskontroll.

- erhdlla, underhalla och upprétthalla alla nodvandiga miljétillstand
(t.ex. utslappsovervakning) och registreringar samt folja de krav pa
verksamheten och rapportering som finns for sddana tillstand.

« ta initiativ for att framja miljomaéssigt ansvarstagande och up-
pmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

- tillhandahélla miljéutbildning till alla medarbetare.
- stréva efter att minska anvéandningen av jungfruliga ravaror.

« kontrollera och utvardera kemikalieanvandningen och arbeta med
substitution eller implementering av alternativa processer.

« hantera, lagra, transportera och bortskaffa avfall i enlighet med
nationell lagstiftning och pa ett satt som skyddar hélsa och miljo.

- framja effektiv vattenanvandning
- stréva efter att minska utslapp till luft, vatten och mark.

« inte anvanda ravaror fran arter som ar listade i CITES eller som &r
akut hotade, hotade eller sarbara i IUCN:s rodlista Gver hotade arter.

« respektera djurvalfard och folja nationell och internationell lagstift-
ning och forordningar pa omradet.

« inte orsaka matbar miljoforstoring som vasentligt forsamrar mo-
jligheterna till framstalining av livsmedel, tillgang till sékert och rent
dricksvatten, tillgang till sanitéra inrattningar, manniskors halsa och
sakerhet eller i betydande grad inverkar negativt pa ekosystemtjan-
ster som bidrar till méanniskors valbefinnande.

- respektera alla folks réatt till sjalvbestémmande och att fritt forfoga
over sina naturresurser.

« inte bidra till att ett folk berévas sina majligheter till forsérjning.

« inte bidra till olovlig avhysning eller 6vertagande av mark, skog eller
vatten.

- respektera ursprungsbefolkningars ratt till mark, territorier och
naturresurser som de traditionellt har agt eller anvant samt ratten till
fritt och informerat forhandssamtycke.

- respektera ratten till en séker, ren, hdlsosam och hallbar miljo.
AFFARSETIK
Leverantoren skall:

- inte tolerera nagon form av utpressning och/eller bestickning till
eller fran medarbetare eller organisationer. Detta inkluderar olaglig
konkurrensbegransning som inkluderar medarbetare, kunder,
leverantorer eller ndgon person som arbetar med eller pa uppdrag
av Kinnarpskoncernen. Var definition av mutor och korrupt beteende
bygger pa kapitel VII i OECDs riktlinjer for multinationella foretag.

- inte, direkt eller indirekt, ge, erbjuda eller utlova muta eller bes-
tickning till annan part i syfte att uppna otillborlig fordel for egen eller
annans rakning.

- inte, direkt eller indirekt, acceptera eller krava muta, bestickning eller
annan otillborlig fordel av annan part.
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« inte medverka till, majliggora eller tolerera mutbrott, forskingring,
handel med inflytande, missbruk av tjanstestallning, olagligt beri-
kande, penningtvatt, haleri eller hindrande av rattvisan.

+ ha en systematisk process for att upptacka, atgarda och hantera
korruption.

+ undvika intressekonflikter som kan @ventyra leverantorens trovar-
dighet for Kinnarpskoncernen eller andra externa parters fortro-
ende for Kinnarpskoncernen. Ett exempel pa saddana intressekonf-
likter kan vara om leverantoren ar medlem i en sammanslutning
vars karnvarden strider mot Kinnarpskoncernens karnvarden.

« korrekt registrera och offentliggora information om sin affarsverk-
samhet, struktur, finansiella situation och prestanda i enlighet med
tilldmpliga lagar och foérordningar och rddande branschpraxis.

+ bedriva verksamheten i enlighet med géllande konkurrenslagstift-
ning och inte ingé avtal som syftar till att snedvrida konkurrensen
eller missbruka en dominerande stallning.

- folja tillampliga lagar och regler gallande skatt och avsta
skatteupplagg om det ar osakert om arrangemanget ligger inom
lagens ram.

- folja tillampliga lagar och bestdmmelser om exportkontroll och
ekonomiska sanktioner.

- tillhandahalla utbildning i affarsetik for medarbetare.
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